e VESTRE VIKEN

) KHS
Kommunehelsesamarbeidet
Referat
Mogte: Strategisk Til Kommunene:
Samarbeidsutvalg (SSU) | stede: | Grete Syrdal, Beerum, Christoffer Boge,
i Helsefelleskap Vest- Hallingdalsregionen, Christine Myre Braathen,
viken Ringeriksregionen,
Mgtedato: 02.12.2024 Vestre Viken:
Tidspunkt: 12.30-15.30 Anders Debes, Fag dir, Kirsten Hgrthe, psykisk
Sted: Radhuset Drammen helse og rus, Trine Olsen, Beerum sykehus,
Mgteleder: Grete Syrdal Snorre Birk Gundersen, prehospitale tjenester
Tillitsvalgtrepresentant;
Live Gusfre fra Norsk sykepleieforbund
Fastlegerepresentant:
Havard Vika
Brukerutvalget Vestre Viken:
Rune Klgvtveit,
Arbeidsutvalg:
Grete Syrdal, Anne-Lise Kristensen, Trine Lise
Mgrk, Eli Fossan Rasmussen og Randi Klemetsen
Referent: Randi Klemetsen Forfall: | Sudhir Sharma, Drammensregionen,
Saksnr. Beskrivelse/oppfalging/vedtak Sakstype
Innkalling og agenda godkjent.
Referat fra 28.10.2024 er godkjent
Rekrutterings- og samhandlingstilskudd 2024
To sgknader var sendt ut pa forhand og ble presentert i mgtet.
Konklusjon:
e Prosjektet Kongsberg samhandlingsarena. Det ble stilt Tilslutning
oppklarende spgrsmal og innspill i mgtet SSU gir
14/2024 tilslutning til fase 1/Forprosjekt.
e Prosjektet Personsentrerte helsetjenester fra Fglges opp i
Ringeriksregionen vil bearbeide sgknaden etter innspill | neste mgte
i mgtet, og kommer tilbake i neste mgte i SSU med en
tydeligere fremdriftsplan.
Prosjektbeskrivelse FACT-sikkerhet
Informasjon og forankring.
Fact sikkerhet teamene er spesialisthelsetjenestetilbud. Behovet Informasjon
18/2024 | er gkende. Kirsten Hgrthe, Klinikkdirektgr orienterte om et
planlagt forprosjektet hvor malet er & utrede mulighetene for &
gke kapasiteten i FACT sikkerhet i samarbeid mellom Vestre
Viken og Drammen kommune.
19/2024 Workshop for strategisk samarbeid og forbedring av
helsefelleskapet
Ledet av Ida Sofie Waal Rgmuld, Vestre Viken
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Tema for workshop var a forene arbeidsform i Strategisk
samarbeidsutvalg (SSU)

Fokus for SSU
Stikkord fra arbeidet:

e Overordnet mal
Strategisk retning
Forpliktelse og engasjement
Samarbeid og koordinering
Prioritering og utvikling
Ansvar og roller
Beslutningsprosesser
Involvering og inkludering
Tilpasning og fortolkning

Mgtet drgftet ulike faktorer for et godt samarbeid:
e Kunnskap om behov og informasjonsflyt mellom
nivaene
e Rutiner for involvering og prosesser. Prioritering av
saker, tid i mgtene til ngdvendig drgfting.
e Personlig kjennskap og tillit. Mangler en «vi» fglelse.
e Apenhet og involvering

Forbedringsideer ble lgftet i mgtet.
AU utarbeider en oppsummering og plan for videre arbeid i
neste workshop i samarbeid med fasilitator.




