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Opplæringsprogram for  
forbedringsveileder 

 

 
 
Dette er en invitasjon til opplæringsprogram for forbedringsveileder 2025/2026. 
En av suksessfaktorene for å lykkes med endring/forbedring er veiledning av forbedringsarbeidet av 
en forbedringsveileder med forbedringskompetanse.  

 
Hvem kan søke om å bli forbedringsveileder? 
 
For å bli forbedringsveileder må du ha erfaring og kompetanse i forbedringskunnskap og 
Forbedringsmodellen: 
 

1. Forbedringsagenter - de som har deltatt på opplæringsprogram for forbedringsagenter eller 
tilsvarende opplæring fra andre sykehus. 

2. Tidligere kompetanseprogram – de som har deltatt på Vestre Vikens kompetanseprogram i 
kontinuerlig forbedring fra 2014 til 2019 eller tilsvarende fra andre sykehus. 

3. Andre relevante opplæringsprogrammer – eksempelvis Scottish Quality and Safety 
Fellowship Programme 

4. Gjennomført modulbasert opplæring i forbedringskompetanse i Vestre Viken – og ledet 
gjennomføringen av et forbedringsarbeid. 

 
 

Læringsmål for opplæringen 
• Veilede et forbedringsteam i alle fasene av et systematisk forbedringsarbeid 
• Mestre veilederrollen 
• Bruke forbedringskunnskap og Forbedringsmodellen med tilhørende verktøy i veiledning av 

praktisk forbedringsarbeid 
• Mestre og kunne veilede i bruk av Life QI  
 
Læringsaktivitet 
• Opplæringen består av teoretisk undervisning og praktisk veiledning av en forbedringsagent 

som følger opplæringsprogrammet (og dennes forbedringsteam) 
• Deltagelse på samlinger og webinar  

 
 
 

 
  

https://learn.nes.nhs.scot/814/quality-improvement-zone/learning-programmes/scottish-quality-and-safety-sqs-fellowship-programme
https://learn.nes.nhs.scot/814/quality-improvement-zone/learning-programmes/scottish-quality-and-safety-sqs-fellowship-programme
https://hsorhf.sharepoint.com/sites/intranett-vvhf-linje-972/Sider/Ressurssenter%20forbedringskunnskap/Oppl%C3%A6ring-og-veiledning.aspx
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Deltakerne vil blant annet få opplæring i: 

• Veilederrollen og forbedringsveilederkompetanse 

• Verktøy som støtter gruppeprosesser og fremdrift 

• Life QI som digital forbedringsplattform 

• Gruppeprosesser og tverrfaglig samarbeid 

• Dypere innføring i forbedringskunnskap og Forbedringsmodellen med verktøy 

• Innsikt i metoder og verktøy for å arbeide med endring og forbedring  

• Kompetanse i måling av prosesser og variasjon med statistisk prosesskontroll (SPC) 

• Involvering av pasienter og pårørende i forbedringsarbeid 

 
Planlagte datoer og tidspunkt for samlingene 2025-2026 - FORBEDRINGSVEILEDER  
 

  Aktivitet:  Dato:  Tidspunkt:  Møtested:   
1 Forberedende Webinar - 

veileder  
28.08.2025  Kl. 14:00-15:30  Digitalt på TEAMS   

2 Samling - dag 1 og 2  
(sammen med agent)  

11.09.2025  
12.09.2025  

Kl. 08:30-15:30 
begge dager  

Scandic Ambassadeur 
Drammen  

3 Webinar 1 - felles  13.11.2025  Kl. 14:00-15:30  Digitalt på TEAMS  
4 Samling - dag 3  27.11.2025  Kl. 08:30-15:30  Møterom: Tyrifjord 1+2, 

Grønland 32, Drammen  
5 Samling - dag 4  12.02.2026  Kl. 08:30-15:30  Møterom: kommer  

Grønland 32, Drammen  
6 Webinar 2 - felles  12.03.2026  Kl. 14:00-15:30  Digitalt på TEAMS  
7 Samling - dag 5  

(avsluttende samling)  
21.05.2026  Kl. 08:30-15:30  Scandic Ambassadeur 

Drammen  
 
Veilederen skal veilede forbedringsteamet og være en spesiell støtte for forbedringsagenten.  

 
 

 
Påmeldingsinformasjon: 
  
Påmeldingsfrist: 1. april 2025 
Påmelding sendes samlet tilbake i vedlagt excel-fil til kontinuerligforbedring@vestreviken.no.  
  
Hver forbedringsveileder vil etter bekreftet plass få tildelt en forbedringsagent å veilede, fortrinnsvis 
fra egen klinikk. Tildeling gjøres av klinikken. 
  
 
Har du spørsmål eller behov for mer informasjon? 
Ta kontakt på  kontinuerligforbedring@vestreviken.no 
  

 
Hilsen Team Kontinuerlig forbedring, MOH 
Rune Tufte, Åse Stavland Lexberg, Ida Waal Rømuld og Trude I. Gusgaard  
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