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Møteprotokoll for styret i Vestre Viken

	[bookmark: Start]Møtested:
	[bookmark: Møterom][bookmark: Møtested]Brakerøya, Jacob Borchs gate 6, Drammen

	Dato:
	[bookmark: MøteDato]10. juni 2024 

	Tidspunkt:
	[bookmark: Møtestart][bookmark: Møteslutt]Kl. 15.45 – 19.00


Følgende medlemmer deltok:
	Navn
	
	Funksjon

	Siri Hatlen
	
	Styreleder

	Hans Tore Frydnes 
	
	Nestleder  

	Kari Fjelldal
	
	Styremedlem

	Robert Bjerknes
	
	Styremedlem 

	[bookmark: FrammøteAlle]Hans Kristian Glesne
	
	Styremedlem 

	Kristin Vinje
	
	Styremedlem

	Hege Mørk
	
	Styremedlem

	Gry Lillås Christoffersen 
	
	Styremedlem

	Tom Roger Heggelund Frost 
	
	Styremedlem 

	Maria Josefsen Gundersen 
	
	Styremedlem

	Toril Anneli Kiuru Morken 
	
	Styremedlem 


Leder og nestleder av Brukerutvalget Rune Kløvtveit og Gudrun Breistøl deltok som observatør med møte- og talerett.  

Følgende fra administrasjon og ledelse møtte: 
	Navn
	Funksjon

	Lisbeth Sommervoll
	Administrerende direktør         

	Anders Debes
	Direktør medisin og helsefag

	Mette Lise Lindblad
	Direktør økonomi                          

	Henning Aarset
	Direktør kommunikasjon og samfunnskontakt

	Eli Årmot
	Direktør kompetanse

	Robert Nystuen
	Konst.direktør teknologi

	Hilde Enget
	Administrasjonssjef/styresekretær 


Styreleder Siri Hatlen ledet styremøtet og administrerende direktør la fram sakene. 
Protokollfører: Hilde Enget. 






Sak 55/2024 Godkjenning av innkalling og saksliste

Styrets enstemmige
Vedtak:
Styret godkjenner innkalling og saksliste.

Sak 56/2024 Godkjenning av styreprotokoller fra 13. mai 2024

Styrets enstemmige
Vedtak:
Møteprotokoller fra styremøtet 13. mai 2024 godkjennes.

Sak 57/ 2024 Ventetidsløftet - tiltak

Oppsummering av innhold
I Statsbudsjettet for 2024 og i Oppdragsdokumentet 2024 er det lagt føringer for at ventetider skal reduseres. Målet er å snu trenden og sørge for en reduksjon i gjennomsnittlig ventetid i 2024 og 2025, slik at vi i perioden får en markant nedgang i ventetider. Bærekraftsplanen er foretakets viktigste virkemiddel for å bedre organisering og bruke ressursene riktig. Dette vil samtidig gi effekt på ventetidene. Med de ekstra midlene som tilføres gjennom RNB gis en mulighet til å intensivere dette arbeidet. 

Kommentarer i møtet
[bookmark: _Hlk168944582]Styret kommenterer at bærekraftsplanen inneholder mange gode tiltak som vil bidra til å redusere ventetider. Styret ser positivt på at VVHF vil benytte noe av midlene gitt over RNB på tiltak innen digitalisering, eksempelvis på å øke telefon- og videokonsultasjoner. Styret merker seg at kveldspoliklinikk kun er et alternativ dersom andre tiltak ikke gir ønsket effekt. Styret ønsker en beskrivelse av målsetting for 2024 og 2025. Styret ønsker også en rapportering til 2. tertial i septembermøtet med en oversikt over hvordan midlene er fordelt, hvilke tiltak som er iverksatt og med hvilken effekt. 

Styrets enstemmige
Vedtak: 
Styret tar redegjørelsen for iverksatte og planlagte tiltak for å redusere ventetidene til orientering. 


Sak 58/2024 Virksomhetsrapportering pr. 1. tertial 2024 for VVHF

Oppsummering av innhold
VVHF leverer helsetjenester av god kvalitet, selv om ventetiden har blitt noe lengre innenfor deler av somatikken og psykisk helsevern. På noen fagområder ser vi resultater av igangsatte tiltak. Ventetidsløftet og ekstra midler gjennom RNB gir støtte til å intensivere arbeidet med å redusere ventetidene. Rammene for dette arbeidet vil være bærekraftsplanen og ressursteamet. 
Det arbeides godt og systematisk med tiltakene i bærekraftsplanen. PHR og KMD leverer resultater i tråd med budsjett. Kongsberg sykehus begynner å vise effekt av iverksatte tiltak. Drammen sykehus har positiv utvikling innenfor flere områder, men har fortsatt en betydelig økonomisk utfordring. Bærum sykehus har planlagt med flere tiltak som ennå ikke har fått økonomisk effekt, og er den klinikken som har det største økonomiske avviket. Fremdriften i dette arbeidet blir fulgt nøye både internt i klinikken og på foretaksnivå. Langvakter er planlagt ved flere steder i sommer, og det forventes å påvirke bruken av overtid og innleie. 

Resultater pr. mai 2024 ble presentert i møtet.

Kommentarer i møtet 
Styret kommenterer at høy bruk av månedsverk til tross for lavere aktivitet er bekymringsfullt, og særlig gjelder dette med tanke på inngangen til sommerferien. 

Klinikkdirektør Trine Olsen presenterte status ved Bærum sykehus.  
Styret takker for en god gjennomgang og bemerker at det pågår mye aktivitet. Utfordringen er at effekter av tiltak hittil ikke vises i tilstrekkelig grad og at effekter ikke vil komme inneværende år. Dette kompenseres ikke med tilleggstiltak, slik at utfordringsbildet forsterkes for hver måned som går. 

Styret har tro på tiltakene i bærekraftsplanen, samtidig har styret behov for å se at tiltakene virker og at kostnadene reduseres. Det er viktig at det gjennomføres gode prosesser slik at ansatte får et eierskap til tiltak, prosesser og resultater. Styret kommenterer at strukturelle tiltak, økt samhandling på tvers av klinikker og digitalisering som innebærer reduksjon i årsverk bør legges større vekt i det videre arbeidet. 


Styrets enstemmige
Vedtak: 
1. Styret tar virksomhetsrapport og risikovurdering pr. 1. tertial 2024 til etterretning.
2. Styret tar presentasjon av resultater pr. mai 2024 til orientering.


Sak 59/ 2024 Status investeringer i VVHF

Oppsummering av innhold
Investeringene følger planen så langt i år. Budsjettet for 2024 er betydelig nedjustert som følge av lavere resultatoppnåelse de foregående to årene. Det er kun helt kritisk nødvendige tiltak som planlegges. Dette medfører at det er svært vanskelig å utsette noen av planene, og når prosjektene startes må de sluttføres uten avbrudd. For MTU er det frister som utløper dersom vi ikke investerer i henhold til planen. Det er derfor ønskelig å kunne forplikte neste års budsjetter med hhv. 21 MNOK til MTU i 2025, 58 MNOK til BRK prosjekter i 2025 og ytterligere 46 MNOK til BRK i 2026. Disse investeringer er av høyeste prioritet i investeringsplanene i ØLP. 

Kommentarer i møtet
Som følge av manglende resultatoppnåelse og en usikker finansiering de kommende årene er det lite ønskelig å forskuttere investeringer for kommende års budsjett. Styret ser imidlertid at de foreslåtte investeringene uansett vil være av høyeste prioritet og at konsekvensene kan medføre nedstengninger i drift. 

Den fremtidige økonomiske situasjonen er usikker som følge av økt styringsramme for nytt sykehus i Drammen. Styret i HSØ behandler inntektsstøtte til VVHF i sitt møte den 21. juni. Styreleder opplyser at dette vil være tema fra VVHF sin side i foretaksmøte 13. juni. 

Styrets enstemmige
Vedtak: 
1. Styret tar redegjørelsen for status investeringer til orientering. 
2. Styret gir administrerende direktør fullmakt til å forplikte neste års budsjett til investeringer i tråd med saksfremlegget. 


Sak 60/ 2024 Status kvalitetsforbedring og pasientsikkerhet – Rapport utvalgte kvalitetsindikatorer for 2023 – SAKEN UTSETTES
	

Sak 61/ 2024 Orientering om status etter gjennomført ROS-analyse – kritisk infrastruktur
Saken er unntatt offentlighet jf. offl. § 24 tredje ledd og hfl § 26a andre ledd nr. 2. Egen protokoll fra møtet.  


Sak 62/2024 Parkering NSD

Oppsummering av innhold
Det vises til orientering om parkeringsløsninger ved nytt sykehus i Drammen i siste styremøte 13. mai 2024. Administrasjonen har et pågående arbeid for å kunne fremlegge en sak for styrets beslutning så snart som mulig. Saken informerer om status og forslag til videre arbeid for å sikre snarlig beslutning. 

Kommentarer i møtet
Styret takker for presentasjonen. 

Styrets enstemmige
Vedtak: 
Styret tar saken til orientering. 

Styret slutter seg til at styreutvalget involveres i sluttutredningene og fremlegger forslag for beslutning for styret i digitalt møte så snart beslutningssak kan fremlegges.  


Sak 63/2024 Utredning mulig overtakelse av virksomhet
Saken er unntatt offentlighet jf. offl. § 23, første ledd og helseforetaksloven § 26a, andre ledd nr. 4.
Egen protokoll fra møtet. 

Sak 64/2024 Referatsaker
Ingen kommentarer. 


Sak 65/2024 Eventuelt
Hans Kristian Glesne går ut av styret i VVHF. Styreleder overrakte blomster og en stor takk for innsatsen gjennom flere år. 

Det ble gitt en kort oppdatering av prosessen knyttet til de intermediære sengene på Hallingdal Sjukestugu og Nesbyen kommunes uttalelse i media i denne sammenheng. 


Sak 66/2024 Driftsorientering fra administrerende direktør 

Oppsummering av innhold
Administrerende direktør informerte om pågående prosess knyttet til organisering av PHT Asker og Bærum. Helselogistikk er innført på Drammen sykehus og erfaringene så langt er gode. I tråd med planverket ble Øvelsen Djerv gjennomført på Kongsberg sykehus og Ringerike sykehus 30. mai. I tillegg til sykehusene deltok også legevakten på Ringerike og Buskerud og Telemark heimevernsdistrikt (HV-03). H.K.H Kronprinsessen åpnet Kulturdagene på Blakstad, dagene er arrangert i over 30 år, samtidig som det er 120 år siden offisiell åpning av sykehuset Blakstad. Utkast til samarbeidsavtale om regulering og helserelatert aktivitet på Blakstad skal behandles i Asker kommunes formannskap den 18. juni. Administrerende direktør har innført faste digitale informasjonsmøter for alle ledere og tillitsvalgte/verneombud. Partnerskapsmøte «Vår felles helsetjeneste» ble gjennomført med alle kommunene i vårt opptaksområde den 7. juni. Administrerende direktør har hospitert på Kongsberg sykehus og helse- og omsorgsminister Vestre besøkte Drammen sykehus der tema var Ventetidsløftet. Det er nå formalisert at det nye sykehuset skal hete «Drammen sykehus». 

Kommentarer i møtet
Styret bemerker at det pågår mye godt utviklingsarbeid i VVHF. 

Styrets enstemmige
Vedtak: 
Styret tar saken til orientering. 






























Drammen 10. juni 2024


Siri Hatlen		          Hans Kristian Glesne
styreleder								
 									

Hans Tore Frydnes                                				  Robert Bjerknes		
nestleder			


Kristin Vinje                                                                                             Kari Fjelldal
				                            


Hege Mørk
	                                                                        



Tom Roger H Frost                                                    	               Toril A K Morken



Maria Josefsen Gundersen                           	                            	Gry L Christoffersen
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