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VV-RS-MED-DB Fra papir til EPJ

Generelt
Bakgrunn for prosjektet: Prosjektet startet ut ifra et forbedringsprosjekt på 
arkiv RS som pågikk 2022/2023, hvor man ønsket å redusere papir til arkiv. Det 
ble oppdaget at dagbehandlingen står for en stor prosentandel av papir inn til 
arkiv/scanning. De bruker arbeidsskjemaer til alle behandlinger per oppmøte i 
form av papir fremfor å dokumentere rett i DIPS. Ved nærmere undersøkelse 
krever det godkjenning av journalutvalget i Vestre Viken for å benytte 
arbeidsskjema i DIPS, med blant annet en godkjent prosedyre knyttet til 
skjemaet som sier noe om godkjent metode for dobbeltsignering av sykepleier 
og forordning av lege. 
Hensikten: Bærekraftig utvikling er hovedfokuset og effektivisering av arbeid 
ved bruk av digitalt arbeidsskjema.
Kort beskrivelse: Det er laget en mal/frase for arbeidsskjema i DIPS. Denne kan 

brukes til alle type behandlinger på medisinsk dagbehandling. Prosjektleder vil 
jobbe med arbeidsgruppa og de involverte for å sikre en god flyt og sikker 
overgang fra papir til EPJ. En prosedyre er utarbeidet før første PDSA som sier 
noe om hvordan arbeidsskjemaet skal brukes. 

Målinger
I-diagram. Enkel 
telling av alle 11 
konverterte 
skjemaer i 
testperioden.

DriverdiagramProsjektets mål
Målsetting 1: Konvertere 11 
arbeidsskjemaer i papir til elektroniske 
arbeidsskjemaer, hvorav mal/frase er 
lagd, innen 05.02.24. Det er 11 pasienter 
som får Entyvio-infusjoner, og sykepleier 
i arbeidsgruppen skal starte med 
konverteringen fortløpende når 
prosjektet starter. Det er ikke avhengig 
av at pasienten fysisk er til stede. Videre 
mål for avdelingen/VV er at alle 
arbeidsskjemaer skal konverteres til EPJ.
Målsetting 2: Redusere ark til 
arkiv/scanning. 
Telling ark fra dagbehandling sept. 2023: 
64 ark/mnd 

PDSA syklus 

Konvertering av papirskjema til elektronisk arbeidsskjema på 
medisinsk dagbehandling

Utarbeidet av:  Hege Andersen Hæhre, fagsykepleier medisinsk avdeling 4.etasje, Ringerike sykehus

•  Arbeidsskjema ble 
fortløpende konvertert 
på alle pasienten som 
fikk Entyvio-behandling 
(11). Sykepleier i 
teamet utførte 
konverteringene. 2 spl. 
på samme avdeling ble 
introdusert og brukte og 
skjemaet på noen av 
disse pasientene. 
Testen ble utført iht. 
utarbeidet prosedyre. 

•  Testen gikk fint, 
dokumentert gjennom mail 
og samtaler med de 
involverte ansatte. Det ble 
opprettet journalnotat med 
frase arbeidsskjema til alle 
pasientene som fikk 
Entyviobehandling i DIPS 
Classic. Ingen utfordringer 
på veien. Legens forordning 
ble satt inn og to 
sykepleiere signerte 
elektronisk. Ser behov for å 
legge til intervall i frase. Det 
er og behov for opplæring i 
dette skjemaet blant andre 
sykepleiere som jobber på 
avdelingen. 

•  Sykepleier på 
dagbehandlingen skal 
konvertere 11 
papirskjemaer til 
elektroniske skjemaer ila 
perioden 3.1-5.2.2024. 
Frase settes inn i 
journalnotat og legens 
forordning i oppstarts-notat 
skal skrives inn i 
arbeidsskjema. Vi evaluerer 
underveis i ukentlige 
samtaler, være seg 
brukervennlighet, 
arbeidsflyt og evt. tekniske 
utfordringer. 

•  Prosedyren som sier at 
arbeidsskjemaet kan brukes 
på denne måten må 
godkjennes av 
journalutvalget i VV. Frasen 
skal være felles frase i VV. 
Fraseansvarlig blir involvert 
i dette arbeidet. 
Utbredding? Hovedveileder 
og kollegaer som jobber 
med forbedringsarbeid er 
blitt spurt til råds om 
hvordan dette skal 
utbreddes. Ikke landet på 
noen løsning ennå. Andre 
lignende avdelinger har lik 
eller tilnærmet lik måte å 
bruke arbeidsskjemaet på 
(før dette prosjektet) på 
Bærum og Drammen. 

Korriger Planlegg

Utfør
Kontroller/

evaluer

Endringsideer og resultater
• Implementering av elektronisk 

arbeidsskjema i VV:
Prosedyren ble godkjent 15.mars og 
dagbehandlingen tok da frasen i bruk 
på alle skjemaer. 

Ønsker å utbredde dette vellykkete 
prosjektet med hjelp fra kontinuerlig 
forbedrings-teamet!!!!

Arkiv RS 
telte antall 
reduserte 
papir fra 
medio mars 
til medio 
mai 2024.
Baseline: 
64/mnd.
April: 
nedgang 
62,5 %
Mai: 100 %!!
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