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Hva er en utviklingsplan

Helseforetakets øverste strategiske dokument som skal vise: 

 Hvordan Vestre Viken skal  utvikle framtidige helsetjenester

 Realisering av pasientens helsetjeneste



Hva er hensikten?

• En overordnet plan som er lett å lese og forstå

• En plan som viser retning, ikke detaljer

• En plan som binder oss sammen og viser hvordan 
Vestre Viken tenker om de viktigste helsepolitiske 
føringene. 



Stiller krav til 
prosessenStiller krav til områder som skal gjennomgås

Grunnlag for arbeidet





Faser i arbeidet

Hvilke oppdrag skal arbeidet inneholde?
Hvem kan lede?
Hva er mål og hensikt?

Beskrive 
nå-situasjonen

Beskrive 
ønsket retning

Identifisere
hindringer

Forslag til tiltak 
og gode eksempler



9 deloppdrag





Oppgaver til klinikker og staber

Innspill til tekst for definerte områder i løpet av september, 
eksempelvis:

– Pandemi og beredskap

– Kapasitetsbehov i psykisk helsevern og rus

– Forskning og innovasjon

– Teknologi

– NSD

– BRK



Vi skal vise retning


