e VESTRE VIKEN

Protokoll

Mgte: Brukerutvalget Vestre Viken HF

Mgtedato: | 21.03.23

Tidspunkt: | KI. 1200 - 1530

Sted: Tyrifjord 1 og 2, Grgnland 32

Mgteleder: | Rune Klgvtveit

PR EIE Fra Brukerutvalget:

Elisabeth Schwencke, Mark Miller, Rune Klgvtveit,
Gudrun Breistgl, David C. Hemmingsen, Jan Helge Tuv (deltok digitalt), Cecilie
Braathen, Toril Naper Hauge

Fra Administrasjonen:
Anne-Lise Kristensen og Kurt Kleppe Josefsen (koordinator)

Innledere/gjester

Lisbeth Sommervoll (sak 39/23)

Kristoffer Hochnowski (sak 39/23)

Solveig Tgrstad og Hanne Kristine Tandberg (sak 38/23)

Sak nr. | Sak/merknad

29/23 | Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak/kommentarer:
Godkjent

30/23 | Protokoll brukerutvalgets mgte 21.02.23

Vedtak/kommentarer:
Godkjent

31/23 | Referat arbeidsutvalgets mgte 07.03.23

Vedtak/kommentarer:
Tas til orientering

32/23 Saker til orientering, innkommet post

e Referat Ungdomsradet 18.02.23
e Arsrapport 2022 Ungdomsradet
e Brukerutvalget HS@

e Sluttrapport P22

e  FFO kurs — ogsa sendt i egen mail
e Arshjul 2023
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Vedtak/kommentarer:
Alle som gnsker det, kan melde seg pa FFO kurset.
@vrige saker tas til orientering

33/23 | Arsrapport 2022
Vedtak/kommentarer:
Godkjent.

34/23 | Kontinuerlig forbedring — brukermedvirkning
David Hemmingsen
Kommentarer:
Skjemaet er testet ut pa LMS. 25 personer har testet ut skjiemaet og det skal gjgres noen
sma endringer. Kartlegging skal giennomfgres innen 20. april. Resultat skal presenteres
11. mai. Klinikkenes representanter bistar i a velge ut respondenter. Spgrsmalet na er a
teste ut lokal rekruttering.
Vedtak:
Presentasjonen tas til orientering.

35/23 | Nye forbedringsagenter?
Kommentarer/vedtak:
BU gnsker ikke na a utdanne nye agenter, men ha fokus pa a jobbe videre med det som er
gjort inn i ordinzere arbeidsoppgave i utvalget. Det er viktig at alle i utvalget har kjennskap
til metodikken.

36/23 | Handlingsplan likeverdige helsetjenester
Vedtak/kommentarer:
Informasjonen tas til orientering med de kommentarer som kom i mgtet.
BU gnsker mer informasjon om og status pa likeverdige helsetjenester og tolkebruk.
Videre gnsker BU en introduksjon i “Care to translate”. Administrasjonen bes om a sette
dette pa kartet

37/23 | Erfaringsutveksling

Medlemmene har i perioden vaert med pa fglgende arenaer:

e VVV Ambulanse, ledermgte

e VV Forskningsutvalget, handlingsplaner forskning og innovasjon

e BS, Pasientsikkerhetsuken, prosjektmgte

VV, Kontinuerlig forbedring

DS, Ledermgte

DS, Pasientsikkerhetsuken, kjernegruppa

LSU Drammen, utfordrende at ikke LSU’ene ikke er samkjgrt med hverandre.
e RS, KKU

e NSD, Kiosk og kantineutvalg
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e PHR, KEK

e DS, prosjekt fastvakt Drammen sykehus

e KKU PHR

e BS Fallforbyggingsprosjektet

e BS, @yepol. satelittklinikk

e BS, Forskningsavdelingen, presentasjon om brukermedvirkning i forskning
e VV, Programstyret VIDT

e NSD, mottaksprosjektet

e NSD, helselogistikk

e VV, Sentralt kvalitetsutvalg

Merk!
Merk at alle sender inn en oversikt over de mgter du har vaert pa i perioden til
koordinator.

Det er sendt ut utkast til handlingsplaner for forskning og innovasjon. De gnsker
tilbakemeldinger. Innspill sendes Elisabeth Schwencke senest 27. mars.

38/23

Pasientsikkerhetsuka felles i Vestre viken og deltagelse pa hver enkel klinikk
Solveig T@rstad - Dialog om BU’s rolle og status

Kommentarer:

Uken flyttet til uke 38

Nytt av aret. Litt nedtonet grunnet stort press pa avdelingene.

Lokalt program alle sykehus.

Sentralt program tirsdag kl 1100-1300 streames hele HS@. @nsker bidrag fra BU.

Vedtak:
Tas til orientering

39/23

Dialog/orientering fra administrerende direktgr/fagdirektgr
o Konsekvenser av helsepersonellkommisjonens rapport
e Viktigste punkter i siste tertialrapport

e Konsekvens av vedtak i HS@ om dekning for overskridelser pa NSD for Vestre

Vikens gkonomi
e Konsekvenser av bortfall av fritt behandlingsvalg.
e Andre aktuelle saker

Fra diskusjonen:

Den yrkesaktive andelen av befolkningen reduseres, og antall helsepersonell pr pasient
ma bli faerre. Dette stiller helseorganisasjonen foran store forandringer og medfgrer

behov for mer diskusjon om hva helsetjenesten skal gjgre. Her ma brukere med i
diskusjonene og med i utviklingen av helsetjenester og organisering.

Vedtak:
Diskusjon med kommentarer tas til orientering.

40/23

Fokusomrader 2023
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Utkast vedlagt
Vedtak/kommentarer:
Punkt for innovasjon tas inn i de andre punktene.
Arbeidsgruppen fortsetter med a jobbe litt videre og kommer tilbake til BU med forslag til
handlingsplan i mgtet 2. mai.
41/23 | Oppnevninger Prosjekt, rad, utvalg
Oppnevninger i perioden
P22 Felles Gudrun Breistgl
henvisningsmottak del 2
Programstyret VIDT Rune Klgvtveit
Styringsgruppe Rune Klgvtveit
Kunstig intelligens
Prosjektgruppe BU anbefaler at HS@ ved
Kunstig intelligens Heidi Brorson garinn i
prosjektgruppen.
DS Bruk av fastvakt — KF Gudrun Breistgl
KviP Gudrun Breistgl
Oppnevninger i mgtet
BRK KS mgter poliklinikk, Toril Naper Hauge
risikovurderinger
HS®@ Selvskading og Toril Naper Hauge
selvmordsforebygging
Workshop
42/23 | Kommende mgter
e Styrets arsplan (ettersendes)
e Brukerutvalgets ars og mgteplan (monsterarket)
Vedtak/kommentarer:
Medlemmene bes sjekke at representasjon i monsterarket er oppdatert. Oppdatert
regneark sendes alle medlemmer.
43/23 Eventuelt
Partnerskapsmgte

Rune Klgvtveit, Gudrun Breistgl og Mark Miller representerte BU i Partnerskapsmgte pa
Sundvollen med apning og innlegg. Anne-Lise Kristensen deltok med innlegg som
avdelingssjef brukermedvirkning og brukerstyring.

Forbehold om endringer




