TAUSHETSLOFTE

Det gjelder taushetslgfte for alle ansatte i Vestre Viken sykehuset, herunder fastansatte,
vikarer, ansatte i engasjement, deltidsansatte, ekstravakter etc. Ogsa studenter,
praktikanter, hospitanter, falgepersonell fra kommunene og andre personer Vestre Viken
ikke har arbeidsgiveransvar for (eksempel konsulenter), skal undertegne taushetslgfte.
(beholdes i den aktuelle avdeling)

Etter spesialisthelsetjenesteloven § 7-1 har enhver som utfarer tjeneste eller arbeid for
helseinstitusjon som omfattes av loven, taushetsplikt etter forvaltningsloven §8 13 til 13e.
Alt helsepersonell har etter helsepersonelloven § 3 taushetsplikt og opplysningsrett etter
lovens kap.5, § 21 til og med § 29.

Undertegnede er forpliktet av den taushets- og lojalitetsplikt som falger av
ansettelses/tilknytningsforholdet/oppdraget. Undertegnede er kjent med reglene for
behandling av fortrolige saker i Vestre Viken og offentlighetslovens grenser. Jeg vet at
taushetsplikten ogsa gjelder etter avsluttet tjeneste/oppdrag. Brudd pa taushetsplikten kan
rammes av vanlige disiplinzrforfgyninger, og kan fa konsekvenser for
ansettelsesforholdet/senere oppdrag. Brudd pa taushetsplikten kan medfgre straffeansvar,
jf. straffeloven § 121

Undertegnende er gjort kjent med og har forstatt innholdet i den taushetsplikten som
pahviler meg.

Vestre Viken, den ........................
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